OVERENSKOMMELSE

mellan BAO och Finansforbundet angaende trygghetsfragor inom finanssektorn

De finansiella foretagens verksamhet forandras och utvecklas. De nya férutsdttningarna for
verksamheten stédller hoga krav pa foretagens |angsiktiga och strategiska planering for att ge
medarbetarna delaktighet och utveckling i yrket. Konkreta tgarder bor vidtas for att medarbetarnai
tid ska fa medvetenhet och kompetens att hantera de nya forutséttningarnai arbetet. Fragor om
utveckling och forandring samt trygghetsfragornas hantering i foretagen & av gemensamt intresse for
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, och en kontinuerlig dialog i frégan &r viktig.

Genom medarbetarnas del aktighet i forandringsarbetet utvecklas en beredskap att forandra
arbetsmetoder, arbetsinnehdll och att 6ka kompetensen hos den enskilde medarbetaren. Genom de
arliga utvecklings- och planeringssamtalen skall verksamhetens framtida krav pa kompetens
aktualiseras samt fragor om individens framtida utveckling behandlas.

Utvecklingssamtalet ska vara en aterkommande och va genomtankt dialog mellan en medarbetare
och dennes narmaste chef. Medarbetaren far i detta samtal en dterkoppling pa sina arbetsinsatser och
vilka utvecklingsbehov som foreligger samt vilka personligamal som &r uppsatta for den kommande
perioden. Samtal et bor &ven med ett tillbakablickande och ett framtidsperspektiv behandla foretagets
verksamhet, kommande forandringar, samarbetet i organi sationen och relationen mellan chef och
medarbetare.

Forandringar i foretagens verksamhet kan medfora att en dvertalighet av medarbetare inom en
verksamhet eller enhet konstateras. Situationen ska hanteras med stor omsorg om varje enskild person
och allamgjligheter till hantering av situationen inom foretaget, inklusive omplacering prévas.
Uppsagning p.g.a. arbetsbrist skall sa langt som méjligt undvikas.

Vid strukturféréndringar av foretagets verksamhet som innebér att anstélIningstryggheten hotas ska
hoga krav stéllas pa foretagets hantering av situationen. V arje medarbetare som omfattas av en
arbetsbristsituation ska behandlas individuellt och varje méjlighet att |6sa situationen inom foretaget
ska prévas.

Denna prévning kan resulterai

— at annat likvardigt arbete inom foretaget erbjuds

— att annat arbete inom foretaget erbjuds

— att uthildning erbjuds for annat arbetei eler utanfor foéretaget
—  att avgangspension genomfors

Kommer trots ovannamnda dtgarder uppsagning p.g.a. arbetsbrist att genomforas skall i samband med
en uppsagning foretaget snarast inge anméalan till Trygghetsfonden.



Varje sokande till Trygghetsfonden har rétt att f& hjap med en individuell plan. Planen skall utga fran
personliga och andra forutséttningar bl. a. som stod for framtida beslut om &tgérder inom
Trygghetsfonden. Plan kan uppréttas av féretaget, Trygghetsfonden eller annan.

Medarbetare i foretag som slutar sin anstdlning p.g.a. arbetsbrist omfattas av Trygghetsfonden fram
tills nytt arbete eller ny yrkesinriktning erhdlits.
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